
 
 

APPEL À CANDIDATURES 
 

Responsable du service Exploitation (H/F) 
 

SPL ESTIVAL –  
Réseau de Transport Public de la CIREST (La Réunion) 

 

Envie de coordonner et d'optimiser le réseau de transport de la Côte Est ? 

La SPL ESTIVAL recherche un/une Responsable du Service Exploitation (H/F) pour 
encadrer les équipes terrain et garantir au quotidien le bon fonctionnement, la sécurité 
et la qualité du réseau de transport urbain. 

Vos missions : 

Sous la responsabilité du Directeur de l'Exploitation (ou de la Direction Générale) : 

 Management & Plannings : Organiser, planifier et optimiser les temps de 
travail et le roulement des équipes d'exploitation (conducteurs-receveurs et 
régulateurs) dans le respect de la réglementation sociale du transport. 

 Pilotage du réseau : Superviser le PC régulation, garantir le respect des 
horaires/fréquences théoriques et arbitrer la réaffectation des ressources en 
cas de perturbations du trafic. 

 Sécurité & Maintenance : Veiller à l'application des règles de sécurité des 
biens et des personnes, et assurer le suivi de l'état du parc matériel et des 
équipements embarqués en lien avec l'atelier. 

 Suivi d'activité : Contrôler la remontée des recettes commerciales et assurer 
le reporting opérationnel de l'exploitation. 

Le profil recherché : 

 Formation / Qualifications : Titulaire de l’Attestation de capacité de 
transport de voyageurs, ainsi que du Permis D et FIMO/FCO à jour. 

 Expérience : 1 à 3 ans minimum sur un poste d'encadrement, de gestion 
d'exploitation ou de régulation dans le domaine du transport routier de 
voyageurs. 

 Compétences : Maîtrise de la réglementation du transport (RDE/RSE), aisance 
avec les outils informatiques d'exploitation (logiciels de planning/SAEIV, Excel). 

 Qualités : Rigueur, réactivité face aux imprévus, aisance relationnelle et sens 
du management d'équipe. 

Modalités : 

 Localisation : Site d'exploitation de Bras-Panon (La Réunion) 
 Type de contrat : Temps plein (37h30/semaine) – Statut  

 Date limite de candidature : 25 septembre 2026 📩 Pour postuler : Envoyez 

votre CV + Lettre de motivation à recrutement@estival.re.  


